Приложение 1
                                                               к приказу Управления  образования

                                                               

        за № _______  от ___________ 2012г.


Концепция  конкурса

«Учитель года Астаны - 2012»

          Городской конкурс  «Учитель года Астаны - 2012» проводится в целях повышения престижа профессии учителя по формированию положительного имиджа педагога в обществе и направлен на стимулирование профессионального и личностного роста педагогических работников города Астаны. 

Главная задача Конкурса - выявление учителя значительного масштаба и высочайшего уровня, на которого можно возложить особую миссию УЧИТЕЛЯ.  Вся система работы победителя Конкурса является органичным выражением его индивидуальности.  

Миссия «Учитель года Астаны - 2012» заключается в том, что на учителя возложена большая ответственность за обучение и воспитание молодого поколения, формирование будущего Независимого Казахстана.    Учитель года — компетентный коллега, инициатор и организатор конструктивного взаимодействия между школой и обществом, старший партнер по исследованию и разработке проектов, активный участник научных съездов, конференций, общественно-политических мероприятий, лидер учительства, способный быть примером для молодых учителей и пропагандировать величие и значимость своей профессии. Самой главной миссией учителя всегда была и остается любовь к детям.

Победитель Конкурса – учитель по призванию, с разносторонними интересами, увлечениями,  способный работать в инновационном режиме, владеющий предметными  и психолого-педагогическими знаниями, умеющий использовать ресурсы информационно-коммуникационных технологий, способный помочь учащимся найти  путь к самореализации, стать  самостоятельными, творческими и  уверенными в себе людьми.

 Конкурс способствует анализу и оценке научно-методического содержания профессиональной деятельности, развитию творческого потенциала, 
повышению профессионального мастерства учителя, рождению новых идей, ценных для образования и общества. 

Конкурс должен стать клубом деловых встреч, обмена опытом, а для молодых педагогов – центром развития  и профессионального роста.

                                                                                                                    Приложение 2

                                                                        к приказу Управления образования

                                                                                      за № _______  от ___________ 2012 г.

Положение

о проведении конкурса

   «Учитель года Астаны - 2012»
1. Общие положения

         Конкурс  «Учитель года Астаны -2012 »  проводится Управлением образования, институтом повышения квалификации и переподготовки кадров системы образования города Астаны, при взаимодействии с городской организацией профсоюза работников образования «Әділет»,  при участии заинтересованных лиц и организаций. 

             Цель конкурса:    повышение статуса профессии педагога и стимулирование учительского творчества в обществе
  Задачи  конкурса:
1. Выявить  новые имена талантливых и творческих учителей Астаны;

2. Распространить образцы инновационной педагогической деятельности в столичном  образовании;

3. Поддержать творческий рост столичного педагога. 

В конкурсе могут принять  участие учителя общеобразовательных школ всех типов,  являющиеся победителями школьного этапа (по 1 представителю с высшей квалификационной категорией, кроме победителей конкурса предыдущих лет).
2. Организация проведения конкурса

 Этапы   конкурса:

- школьный этап;
- городской этап (заочно-очный); 

- финал городского этапа;
- награждение победителей
Школьный этап  

  Каждая школа, принимающая участие в конкурсе, самостоятельно определяет процедуру выбора своего представителя на городской этап конкурса. При выборе победителя  учитываются: наличие  педагогической  концепции,  творческое отношение к освоению новых технологий обучения и воспитания,  результативность работы учителя.

Материалы победителя  школьного этапа  необходимо сдать в оргкомитет до начала городского этапа. 

Городской этап  

Заочный тур: «Творчество педагога»  
Цель: оценивание  творчества конкурсанта
 Задания заочного  тура:

· творческий портфолио педагога;

· статья, описывающая  научно-методические ориентиры педагогической деятельности конкурсанта;
· фотовыставка «Учитель в имени твоем...»;
К очному туру допускаются  конкурсанты, успешно прошедших заочный тур.

Очный тур: «Урок учителя» 
Цель: определение уровня профессиональных компетенций педагога и владение современными технологиями обучения.
Задания очного  тура:

· урок (по расписанию, составленному оргкомитетом)  и самоанализ.

Тема занятия соответствует календарному плану изучения данного материала. Продолжительность урока - 45 минут.
Конкурсанты, набравшие максимальное количество баллов, участвуют в финале конкурса. 

Финал конкурса  «Учитель года Астаны – 2012»
Цель:  раскрытие профессиональных, творческих и интеллектуальных способностей конкурсантов.
Задания финала конкурса:

  Реклама педагогического опыта (регламент 5 минут)
  Решение педагогических ситуаций (регламент 3 минуты)
  Демонстрация хобби (регламент 3 минуты)
Награждение победителей конкурса 
3.Требования к представлению материалов на конкурс
  Для  регистрации и участия в заочном туре в оргкомитет  представляются следующие материалы: 
1. Выписка из протокола жюри школьного этапа конкурса на участника
2. Личное заявление на участие в конкурсе (форма заявления в приложении 5)
3. Творческий портфолио педагога (примерная структура творческого портфолио в приложении 6)
4.  Статья, описывающая  научно-методические ориентиры педагогической деятельности конкурсанта (не менее 10 страниц А4 на бумажном и электронном носителях)
5. Фотовыставка «Учитель в имени твоем...»: 15 фотосюжетов: школа, хобби, семья», свой портрет. Фотографии размерами, 30Х40 – сюжетные, 20Х30 – портретные,  предварительно  представить в электронном варианте
    Материалы представляются на казахском или русском языках в текстовом редакторе MS Word:                                               
   - поля: верхнее - 2,5 см, нижнее - 2 см, правое- 1,5 см,  левое -2,5 см;
   - шрифт: Times New Roman,  размер кегля - 14 , KZ  Times New Roman,      

   - интервал  одинарный;
   - абзацный отступ («красная строка»): 0,78 см;
   - название материала  прописными буквами (жирным шрифтом).
   Не подлежат рассмотрению материалы, подготовленные с нарушением требований к их оформлению, а также поступившие с нарушением сроков и не в полном объеме. 
Материалы представить в оргкомитет по адресу:  (ул. Конституции, 24   ИПК и ПКСО)
4.  Подведение итогов конкурса

   Победителю городского конкурса, завоевавшему Гран-при, присуждается звание «Учитель года Астаны - 2012 », вручается атласная лента с надписью «Астана қаласының жыл мұғалімі - 2012 » и ценный приз. 

Победителям, занявшим первые, вторые и третьи места, вручаются соответствующие дипломы и ценные призы.
Конкурсанты награждаются дипломами по номинациям: 

· Одаренный учитель
· Учитель – исследователь.

· Учитель – эрудит 
· Учитель – методист
· Лучший урок учителя
· Учитель – творец
· Любимый учитель детей
Заинтересованные организации и лица могут установить специальные призы по отдельным номинациям: 
 Итоги конкурса и имена победителей объявляются на церемонии награждения, которая проводится по отдельной программе.

                                                                         5. Жюри конкурса                                                                                                                                                      В целях оценки достижения в профессиональной деятельности участников городского конкурса и определения его победителей создаётся жюри конкурса.
Персональный состав жюри утверждается начальником Управления образования. 
· 
В состав жюри входят представители: 

· Управления образования
· ИПК и ПКСО
· Профсоюз работников образования «Әділет»
· Ученые ВУЗов
· Члены независимой педагогической ассоциации
· Победители конкурса «Учитель года» предыдущих лет

Организация работы  жюри

Результатом работы членов жюри являются заполненные  и подписанные оценочные листы, которые после каждого задания сдаются в оргкомитет. По итогам конкурсного задания подсчитывается итоговый балл каждого участника.

· Решение жюри принимается с учетом итоговой суммы баллов конкурсантов.  При равенстве голосов решающим является голос председателя жюри. 

· Решение жюри оформляется протоколом, подписывается председателем и секретарем  жюри. 

· Ведение делопроизводства жюри, хранение и использование его документов возлагается на секретаря жюри. 
Жюри оценивает выполнение конкурсных заданий по следующим направлениям: 
· урок учителя (по расписанию, составленному оргкомитетом)  и самоанализ (до 25 баллов);
· творческий  портфолио педагога (до 10 баллов );

· статья, описывающая  научно-методические ориентиры педагогической деятельности конкурсанта  ( до 20 баллов);
· фотовыставка «Учитель в имени твоем...» ( до 10 баллов);
· решение педагогических ситуаций (до15 баллов);

· реклама педагогического опыта ( до10 баллов);
·  демонстрация хобби ( до10 баллов)
  Общее количество баллов по 7 направлениям - 100 баллов
6. Оргкомитет конкурса


Для подготовки и проведения конкурса создается оргкомитет.

Оргкомитет: 

· объявляет о начале проведения конкурса;

· принимает материалы  на участие в конкурсе и организует их экспертизу;

· формирует состав жюри;

· решает спорные вопросы;

· определяет порядок, место и дату  финала конкурса;

· организует торжественную церемонию награждения
Состав  оргкомитета утверждается приказом начальника Управления образования.
1. Пропаганда конкурса
   Для  пропаганды конкурса и его результатов оргкомитет обеспечивает выпуск и распространение информационных материалов, видеосъемку, публикацию работ конкурсантов в научно-методических журналах, освещение подготовки и хода конкурса в средствах массовой информации и на сайтах Управления образования и ИПК и ПКСО города Астаны.

                                                                                                               Приложение 3

к приказу Управления образования

за №______от _______2012 г.

Состав

организационного комитета конкурса «Учитель года Астаны-2012»

1. Бимендина А.Т.          начальник Управления образования г. Астаны-

                                      председатель
2. Наурызбаева Б.М.       председатель профсоюза работников образования   «Әділет» 
3. Курило Л.И.                заместитель начальника Управления образования г. Астаны
4. Коржикова А.Д.          заместитель начальника Управления образования г. Астаны
                                       -заместитель    
5. Саинова Л.А.              директор ИПК и ПКСО г. Астаны -заместитель  
6. Джакупова Г.А.          заведующая учебно-методическим кабинетом 

                                     Управления образования г. Астаны
      7.   Ахметова К.К.            заместитель директора ИПК и ПКСО г.Астаны

                                                                                                               Приложение 4 
к приказу Управления образования

за №______от _______2012 г.

Состав

жюри конкурса «Учитель года Астаны-2012»

	1.
	Бимендина А.Т
	начальник Управления образования г. Астаны - председатель

	2.
	Коржикова А.Д.          
	заместитель начальника Управления образования 
г. Астаны -заместитель    

	3.
	Саинова Л.А.              
	директор ИПК и ПКСО г. Астаны - заместитель

	4.
	Наурызбаева Б.М.       
	председатель профсоюза работников образования   «Әділет»

	5.
	Джакупова Г.А.          
	заведующая учебно-методическим кабинетом

Управления образования г. Астаны

	6.
	Ахметова К.К.             
	заместитель директора ИПК и ПКСО г.Астаны, к.п.н.- секретарь

	7.
	Албытова Н.П.              
	доцент кафедры педагогики и самопознания ЕНУ им. Л.Гумилева, к.п.н.

	8.
	Кемайкина Т.Н.            
	доцент кафедры педагогики ЕАГИ, к.п.н.

	9.
	Абдрашитова Т.А.       
	вице-президент Казахской ассоциации психологов, к.пс.н., доцент 

	10.
	Рябова В.И.                
	директор Дворца школьников г. Астаны

	11.
	Альбекова Г.Ш.         
	методист по научно-методической работе Управления образования г. Астаны

	12.
	Азимханова С.М.       
	победитель конкурса «Учитель года Астаны-2009», директор  ШГ № 30  

	13.
	Копабаева Г.К.            
	ведущий специалист Управления образования г. Астаны

	14.
	Жуманова С.С.           
	методист по казахскому языку Управления образования              г. Астаны

	15.
	Тулькубаева Б.Б.        
	методист по русскому языку Управления образования г. Астаны

	16.
	Сайлыбаев А.А.
	зав.кафедрой инновации в образовании   ИПК и ПКСО                г. Астаны, к.п.н.

	17.
	Дюсембаева  Г.Т.        
	зав. кафедрой предметов естественно-математического

цикла    ИПК и ПКСО г. Астаны

	18.
	Дюсембинова Б.С.     
	зав. лабораторией 12-летнего образования   ИПК и ПКСО г. Астаны

	19.
	Дюсебаева М.Ж.        
	зав.центром Ти ПО ИПК и ПКСО г. Астаны


Приложение 5
Оргкомитету  конкурса 

                                                                           «Учитель года Астаны– 2012»

Заявка (образец)
________________________________________________________________

(полное наименование школы)

выдвигает _______________________________________________________

(фамилия, имя, отчество участника конкурса)

________________________________________________________________

(занимаемая должность и место работы)

на участие в городском конкурсе «Учитель года Астаны– 2012».

   Директор школы                                                                       Подпись






      
  ________________________________

                    _____________________

  (фамилия, имя, отчество)


                                (подпись)

М.П.
Приложение 6
Примерная структура творческого портфолио

	Фамилия
	

	Имя
	

	Отчество
	

	Дата рождения (день, месяц, год)
	 

	Место рождения
	

	2. Работа

	Должность 
	

	Место работы 
	

	Классное руководство 
	

	Педагогический стаж 
	

	Квалификационная категория
	

	3. Образование

	Образование (название и год окончания,  факультет) 
	

	Знание языков (степень владения)
	 

	Ученая степень 
	

	4. Достижения

	Правительственные, общественные и международные награды учителя и учащихся (название и в скобках год получения награды)
	

	                  5. Публикации
	

	№
	Название
	Дата публикации, название издания, количество страниц
	Резюме (не более 30 слов на каждую публикацию)

	1
	
	
	

	2
	
	
	


* в том числе книги и брошюры, если имеются

	6. Авторские образовательные программы, методики и технологии

	№
	Название
	Описание (не более 30 слов о каждой программе, методике, технологии)
	Внедрениее и результативность (не более 50 слов о  каждой программе, методике, технологии)

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	
	7. Повышение квалификации

	1.
	Городские курсы
	

	2.
	Республиканские курсы
	

	3.
	Международные курсы
	

	4.
	Съезды, конференции, семинары и т.д.
	

	8. Дополнительные вопросы

	1. 
	Ваше заветное желание?
	

	2. 
	Ваши кумиры в профессии?
	

	3. 
	Расскажите юмористический случай из Вашей педагогической практики 
	

	4. 
	Победитель конкурса «Учитель года Астаны-2012» – это….  (продолжите фразу).
	

	5. 
	Какими инновациями можете поделиться с коллегами?
	

	6. 
	Ваши пожелания организаторам конкурса «Учитель года Астаны– 2012».
	

	9. Семья

	Семейное положение (данные по супруге (у)) 
	

	Дети (данные о детях)
	

	Фотографии из семейной жизни
	

	10. Увлечения

	Хобби
	

	Чем Вы можете «блеснуть» на сцене?
	

	11. Контакты

	Домашний телефон
	

	Мобильный телефон
	

	Личная электронная почта
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